Jurist Zorg & ICT

Ontdek jouw toekomst als Jurist Zorg en ICT in Amsterdam!

Verdiep jij je graag in de toekomst van de zorgsector? Als Jurist Zorg & ICT bij ICTRecht werk je op
het snijvlak van gezondheidsrecht en |T-wetgeving. Jij helpt zorgorganisaties om hun digitale
transformatie juridisch in goede banen te leiden. Van juridische aspecten van databeschikbaarheid
tot complexe wetgeving zoals de MDR en de Al Act: jouw werk maakt het verschil.

Wat ga je doen?

- Je werkt samen met een multidisciplinair team aan projecten die digitalisering en wetgeving in

de zorg innoveren.

Je vertaalt maatschappelijke en juridische vraagstukken naar praktische adviezen en
oplossingen.
- Je analyseert systemen zoals zorginformatiesystemen, medische hulpmiddelen en Al-

toepassingen en bepaalt de juridische kaders.

Je ondersteunt bij onderhandelingen en het opstellen van ICT-contracten.
- Je deelt kennis door het organiseren of verzorgen van sessies over innovaties en de impact

van nieuwe wet- en regelgeving.
Met uitdagende opdrachten, persoonlijke begeleiding en volop ruimte voor jouw ideeén maak je
niet alleen verschil voor klanten, maar ook in je eigen ontwikkeling.
Waarom kiezen voor ICTRecht?
Bij ICTRecht krijg je de kans om:

- Te werken in de voorhoede van de digitale transformatie en impact te maken.
- Uitdagende opdrachten aan te pakken die jouw expertise naar een hoger niveau tillen. Dit
bied je niet alleen de kans om te groeien naar een managementpositie, maar ook om je te

specialiseren in jouw vakgebied.

.

Je persoonlijk en professioneel te ontwikkelen via coaching, begeleiding en onze Academy.

Onderdeel te worden van een groot netwerk van gespecialiseerde juristen.

« Samen te werken met een team van experts dat bekendstaat om zijn kennis op het gebied
van recht en technologie.

« Te genieten van een uitstekende werk-privébalans, met flexibele werktijden en hybride

werken.
Wat bieden wij jou?

.

Aantrekkelijk salaris: Op basis van een 40u werkweek en afhankelijk van jouw ervaring
tussen de € 3.111 - € 7.530 bruto.

Vakantiedagen: Je ontvangt 29 vakantiedagen per jaar op basis van 40u per week.
Daarnaast kun je een nationale vrije dag ruilen voor een andere speciale (feest)dag.
- Een inspirerende werkomgeving: Je komt terecht in een team van 150 gedreven collega’s,

waar samenwerking en kennisdeling centraal staan.

.

Professionele én persoonlijke ontwikkeling: Jaarlijks opleidingsbudget van €1.500 voor

vakgerichte of persoonlijke trainingen.

Flexibiliteit: Geniet van flexibele werktijden en de mogelijkheid om hybride te werken. Wij

begrijpen als geen ander dat werk en privé in balans moeten zijn.
Benieuwd naar wat wij nog meer bieden, klik hier!
Jouw profiel

- Bij voorkeur 1 jaar relevante en aantoonbare werkervaring;

- Je hebt een LLM-titel en aantoonbare affiniteit met en/of recente kennis van IT- en
gezondheidsrecht;

« Je krijgt energie van het zoeken naar het volledige antwoord en het formuleren van een
praktisch advies met de nodige juridische nuance;

- Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.
Over ICTRecht



Bij ICTRecht geloven we dat de digitale transformatie niet zonder recht kan. Onze missie is om
voor iedereen met een juridisch vraagstuk op het gebied van digitalisering een oplossing te bieden.
We zijn gepassioneerd over het versterken van onze opdrachtgevers, zodat zij meer kunnen
betekenen voor hun klanten en de samenleving. Onze cultuur is open, inclusief en samenwerking
staat bij ons centraal. Wij zijn trots op de diversiteit & inclusie van ons team en geloven dat dit onze
kracht is.

Spreekt deze rol je aan?

Ook als je niet aan alle criteria voldoet, moedigen we je aan om te solliciteren! Neem contact op
met Raphael Van Lier via werkenbij@ictrecht.nl of bel +31 (0)6 24 67 08 59 voor meer informatie
en wie weet proosten we binnenkort op je nieuwe baan!

Wil je meer over ons weten? Bekijk de video waarin onze collega’s vertellen over werken bij
ICTRecht en volg ons op LinkedIn en Instagram. We kijken uit naar je sollicitatie!

Bij ICTRecht zijn we ervan overtuigd dat diversiteit ons sterker maakt. We verwelkomen kandidaten
van alle achtergronden en ervaringen.

Note: Speaking and writing fluent Dutch is a requirement for this position.



https://www.ictrecht.nl/werken-bij/diversiteit-inclusie
https://www.ictrecht.nl/over-ons/team/rapha%C3%ABl-van-lier
https://www.youtube.com/watch?v=OU5vPmeAtVg&ab_channel=ICTRechtB.V.
https://www.linkedin.com/company/ictrecht/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/ictrecht/
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