
Recruiter (Legal Consultants)

In het kort 

Jij speelt een sleutelrol in het aantrekken van juridisch talent●

Eigenaar zijn van het recruitmentproces met veel ruimte voor je eigen inbreng●

Recruitment, relatiebeheer, én strategie: jij doet het allemaal!●

Wat jij gaat doen 
Als Recruiter bij Legal Students/Legal Consultants help jij juridische talenten aan de juiste kansen
en bouw je actief mee aan onze groei. Je bent verantwoordelijk voor het hele recruitmentproces:
van het opstellen van vacatureteksten tot het voeren van gesprekken en het aannemen van
kandidaten.
Je hebt dagelijks contact met rechtenstudenten, juristen en advocaten en onderhoudt een sterk
netwerk binnen de juridische wereld. Daarnaast denk je mee over nieuwe wervingsstrategieën en
campus recruitment-activiteiten. Ook blijf je betrokken nadat iemand is gestart: je zorgt dat onze
professionals zich écht gezien en gehoord voelen.

Jouw taken op een rij:

Actief werven en selecteren van juridische werkstudenten, juristen en/of advocaten.●

Voeren van sollicitatiegesprekken en beoordelen van kandidaten.●

Opbouwen en onderhouden van een juridisch netwerk.●

Beheren van het volledige recruitmentproces.●

Campus recruitment en contact met onderwijsinstellingen.●

Contact onderhouden met gedetacheerde medewerkers.●

Meedenken over creatieve en effectieve wervingsstrategieën.●

Wie jij bent 
Je bent een ondernemende recruiter die kansen ziet en pakt. Je weet kandidaten op een
persoonlijke manier te benaderen en te enthousiasmeren. Je bouwt makkelijk relaties op, hebt een
goed gevoel voor mensen én kan processen verbeteren daar waar je het nodig vindt.
Wat verwachten we van jou 

Minimaal 1 jaar ervaring in een vergelijkbare functie.●

Beschikbaar voor 32-40 uur per week.●

Proactief, resultaatgericht, en communicatief sterk●

Ervaring met LinkedIn Recruiter of LinkedIn Lite●

een proactieve houding naar collegaʼs en relaties.●

Je weet hoe je relaties onderhoudt met kandidaten én onderwijsinstellingen●

Minimaal een hbo-werk- en denkniveau. ●

Wie zijn wij 
Legal Consultants, onderdeel van Legal Students, is dé specialist in de bemiddeling van juridische
professionals. Of je nu op zoek bent naar juridisch personeel voor je organisatie, advocatenkantoor
of notariskantoor, bij ons ben je aan het juiste adres. Wij begrijpen de unieke behoeften van de
juridische sector en koppelen je aan de beste professionals, van advocaten tot notarissen en
juridisch (ondersteunend) personeel. Lees hier meer: http://legalconsultants.nl/over-ons.
Wat wij bieden 

Een bruto maandsalaris vanaf € 2.800,- tot € 3.600,- (o.b.v. 40 uur) afhankelijk van jouw

ervaring.

●

29 vakantiedagen (obv 40 uur) per jaar met de mogelijkheid om extra vrije dagen te kopen.●

Een goede pensioenregeling via STiPP voor een comfortabele toekomst.●

Volledige reiskostenvergoeding (NS-business card) ●

Een laptop (MacBook Pro) voor professioneel en persoonlijk gebruik.●

Een informeel en sfeervol kantoor in Amsterdam (in de buurt van A'dam CS met dakterras en

uitzicht op het IJ, waar met regelmaat borrels, barbecues en teamuitjes georganiseerd

worden. 

●

Spreekt deze rol je aan? 

Ook als je niet aan alle criteria voldoet, moedigen we je aan om te solliciteren! Neem contact op
metJonne Walraven via werkenbij@ictrecht.nl of bel +31 (0)6 41 32 96 64 voor meer informatie en

Titel:
Recruiter (Legal Consultants)

Werkervaring:
0-3 jaar (junior)

Dienstverband:
32 - 40 uur

Opleidingsniveau:
MBO/HBO

Salarisniveau (bruto):
2800 - 3600 EUR

Contactpersoon vacature:
Jonne Walraven

Locatie:
Jollemanhof, 12, 1019 GW,
Amsterdam, Nederland

http://legalconsultants.nl/over-ons.


wie weet proosten we binnenkort op je nieuwe baan!  

Acquisitie op basis van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld en kan juridische consequenties
hebben.

Note: Speaking and writing fluent Dutch is a requirement for this position. 
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